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U skladu sa odredbama ¢lana 12 i &lana 13 Statuta, Standarda za profesionalno osposobljavanje
ra¢unovoda u Crnoj Gori (CORS 1) i Standardom IES 7 (Medunarodnim standardima edukacije -

IES), Upravni odbor Instituta raunovoda i revizora Crne Gore na sjednici odrZanoj dana
24.06.2021. godine donio je

PRAVILNIK O KONTINUIRANOJ PROFESIONALNOJ EDUKACIJI

Clan 1.

Ovim Pravilnikom se ureduju pitanja iz oblasti kontinuirane profesionalne edukacije lica
iz raCunovodstvene profesije-obavezu ispunjavanja, koja je obavezna za sva lica koja imaju status
redovnog ¢lana u Institutu radunovoda i revizora Crne Gore (u daljem: Institut) shodno odredbama
Clana 11 Statuta i koja su profesionalno aktivni.

Aktivnim ¢lanovima Instituta, se smatraju sva lica koja ispunjavaju sljedece kriterijume:

* prethodno ste¢ena stru¢na kvalifikacija Radunovodstveni tehnidar odnosno Ovlaiéeni
ratunovoda, po osnovu uspjesnog zavrietka obuke;

* postovanje Etickog kodeksa za profesionalne ratunovode, propisanog od strane IFAC;
ispunjavanje propisanog godi¥njeg broja asova obavezne profesionalne edukacije (40h
godisnje CPD, obavezno ispunjavanje 120h CPD u posmatranom periodu od tri godine);

¢ placanje godisnje ¢lanarine po osnovu &lanstva.

Registar svih ¢lanova se aktivno azurira i objavljuje se na zvani¢nom sajtu Instituta.
Clan 2.

U skladu sa opstim aktima Instituta, IFAC-ovim Medunarodnim standardom edukacije za
profesionalne radunovode (IES 7) i IFAC-ovim Eti¢ki kodeksom za profesionalne ra¢unovode,
ovim Pravilnikom se uvodi obavezna kontinuirana profesionalna edukacija za sva
raCunovodstvena zvanja u cilju ocuvanja, unapredivanja i osavremenjivanja radunovodstvene
profesije.

Kontinuirana profesionalna edukacija doprinosi razvo ju i odrzavanju profesionalnih znanja
1 vjeStina neophodnih za pruZanje usluga visokog kvaliteta, postovanju profesionalnih vrijednosti,
etike i stavova, unaprijedjenja znanja ste¢enih prilikom inicijalnog profesionalnog razvoja i na taj
na¢in pospjesiti jaGanje povjerenja javnosti u radunovodstvenu profesiju.

Clan 3.

Kontinuirana profesionalna edukacija ée se obavljati primjenom kombinovanog pristupa
mjerenja rezultata KPE, u skladu sa Medunarodnim standardom edukacije za profesionalne
raunovode (IES 7). Kombinacijom pristupa temeljenom na inputu i na outputu, svim &lanovima
Instituta se pruza diversifikacija moguénosti za profesionalno usavrSavanje.

Svi €lanovi ¢e mo¢i da dokazu razvoj i odrzavanje svojih adekvatnih profesionalnih kompetencija
na sljedece nadine:



ucestvovanjem na stru¢nim seminarima, konferencijama, obukama;

e pisanjem stru¢nih, profesionalnih i akademskih ¢lanaka, radova ili knjiga;

e ucestvovanje u ulozi govornika na konferencijama, informativnim sjednicama ili
skupstinama za raspravu;

¢ ulestvovanjem u radu ili ¢lanstvu radnim grupama u struénim sluzbama ili organima;

¢ pripremom ili vodenjem obuke ili predavanjima u okviru kontinuiranog profesionalnog
razvoja iz podrucja povezanog sa profesionalnim odgovornostima;

¢ formalnom obukom ili studijama povezanim sa profesionalnim odgovornostima;

e samostalnom edukacijom;

Svi €lanovi ¢e takode mo¢i da priloze dokaz o unaprijedjenju svojih profesionalnih kompetencija
odnosno ispunjavanju obaveze kontinuirane profesionalne edukacije pri ¢emu pomenuti dokaz
mora da zadovoljava sljedece kriterijume:
- dokaz predstavlja dokument (potvrdu) o ispunjenju odredenog broja ¢asova kontinuirane
profesionalne edukacije (broj ¢asova mora da bude precizno naveden);
- dokaz mora da sadrZe sve podatke o odrZavanju predmetnog dogada i da bude ovjeren od
strane organizacije;
- institucija koja je sprovodila vid edukacije mora da bude domaca ili medunarodna
organizacija sa punopravnim ili pridruZenim ¢lanstvom IFAC-a.
Svaki dostavljeni dokaz o ispunjenju KPR ¢e biti provjeren od strane disciplinskog odbora Instituta
i procjena ¢e biti izvrSena kori§¢enjem valjanih metoda procjene kompetentnosti.

Clan 4.

Svaki €lan Instituta je u obavezi da provede 120 sati u aktivnostima profesionalnog razvoja
u svakom uzastopnom razdoblju od tri godine, od ¢ega 60 sati treba da bude provjerljivo. Svaki
¢lan je duzan svake godine da ispuni kvotu od 40 sati profesionalne edukacije putem individualne
1 organizovane edukacije.

Svaki Clan je duZan do isteka kalendarske godine da dostavi dokaze o kontinuiranim
profesionalnom razvoju Institutu ra¢unovoda i revizora Crne Gore, minimum 20 sati provjerljivih
aktivnosti.

Clan 5.

Individualna edukacija se sprovodi kroz li¢ni angaZman pojedinca na usavrsavanju znanja
i vjeStina kroz proudavanje strucne literature i pohadjanje obuka ili kurseva. Kao dokaz
provjerljive kontinuirane profesionalne edukacije sprovedene kroz vid individualne edukacije,
Institut ratunovoda i revizora priznaje sledeée:

- pretplata na stru¢nu literaturu ( struéne Gasopise Ratunovodstvo, revizija i finansije i
Poreski savjetnik, kao i sve novoobjavljene verzije stru¢ne literature, kao i literature koje
izdaju profesionalna tijela ili druge pravne lica; za svaki broj ¢asopisa ¢lan dobija 3h
aktivnosti);

- objavljivanjem €lanaka iz prakti¢ne primjene zakonskih propisa, ra¢unovodstva i revizije
u stru¢nom Casopisu Instituta ( za svaki ¢lanak ¢lan dobija 3h aktivnosti);



- odrzavanje predavanja u okviru obuke za sticanje profesionalnih znanja (svaki ¢as
predavanja se priznaje kao ¢as aktivnosti kontinuirane edukacije);

- objavljivanje stru¢nih knjiga iz oblasti ratunovodstva, revizije, finansija (20 h aktivnosti);

- aktivnim uce$¢em i davanjem doprinosa u radu radnih grupa, tehni¢kih komiteta i strué¢nih
tijela koje se bave izmjenama Zakonske ralunovodstvene regulative, prevodom
Medunarodnih ratunovodstvenih standarda i svih zna€ajnih pitanja po osnovu regulisanja
racunovodstvene profesije i angazovanja;

- sticanje sertifikata po osnovu pohadanja online obuke iz oblasti koja je usko povezana sa
raCunovodstvenom profesijom ili na odreden na¢in moze doprineti profesionalnom razvoju
racunovode.

Organizovana edukacija se sprovodi kroz organizovanje profesionalnih aktivnosti Instituta u vidu
seminara, kurseva, savjetovanja, okruglih stolova i online webinara. Svaki &lan ée na osnovu broja
Casova prisustva na odredenom vidu organizovane edukacije dobiti potvrdu od strane Instituta,
koja predstavlja provjerljivi dokaz o ispunjenju obaveze o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji.

Institut racunovoda i revizora Crne Gore je u obavezi da donese godi$nji plan kontinuirane
edukacije, do kraja tekuce godine za narednu godinu. Plan treba da sadrZi vremenski raspored
odrzavanja razli¢itih aktivnosti u vidu seminara, kongresa, kurseva i dr. sa okvirnim tematskim
sadrzajem.

Godisnji plan kontinuirane edukacije je obavezan da odobri Upravni odbor Instituta. Godisnji plan
kontinuirane edukacije ¢e biti javno dostupan na zvani¢nom sajtu Instituta sedam dana od
usvajanja i svi ¢lanovi Instituta ¢e elektronskim putem biti obavjeSteni o njegovom objavljivanju.

Clan 6.

Rukovodstvo Instituta je obavezno da aktivno prati uée$ée ¢lanova na svim vidovima
organizovane edukacije kao i da vodi evidenciju o ispunjenju prava i obaveza svih &lanova
predvidjenim Statutom Instituta, Pravilnikom o kontinuiranoj edukaciji, Eti¢kim kodeksom i
Zakonom o ra¢unovodstvu.

Svi ¢lanovi koji u toku jedne kalendarske godine ne ispune predvidjenu normu od 40 sati
profesionalne kontinuirane edukacije (od kojih 20h mora da bude provijerljivo), biée obavjesteni
telefonskim i elektronskim putem Opomene o neispunjavanju obaveznog broja Gasova
kontinuiranog profesionalnog razvoja po osnovu steCene struéne kvalifikacije. Ukoliko isti ¢lan u
toku naredne godine ne preduzme nikakvu aktivnost u cilju profesionalnog usavr$avanja i ne
ispunjavanja obaveze od 40h godiSnje KPR obaveze, Institut izri¢e Opomenu pred iskljuéenje i
ukidanje statusa ¢lanstva.

Ukoliko €lan po isteku trece godine posmatranog periodu ne vrsi nikakvu aktivnost u cilju
profesionalnog razvoja i nakon uru¢ene Opomene pred iskljucenje, i pritom ne izvrsi nikakav vid
komunikacije sa Institutom, ¢lan gubi prava nosioca profesionalnog zvanja i brise se iz Registra
¢lanova. '

Ukoliko se po urucenju Opomene pred iskljucenje, ¢lan obrati Institutu sa molbom za
nastavak ispunjavanja obaveze kontinuiranog profesionalnog razvoja, rukovodstvo Instituta



produzava status ¢lanstva uz obavezu aktivnog praenja ispunjavanja predvidjenih obaveza.
Ukoliko je je ¢lan kome je prethodno urudena Opomena pred iskljuenje dostigao posmatrani
period od tri godine neaktivnosti i neispunjenja obaveza po osnovu kontinuirane profesionalne
edukacije, taj ¢lan ima prema stavu 1.42 CORS 1 obavezu polaganja posebnog ispita po programu
koji utvrduje komisija za polaganje ispita. Sve dok ne poloZi ispit predviden CORS-om, ¢lan gubi
prava nosioca zvanja i brise se iz Registra ¢lanova.
Poseban ispit se odnosi na 4 modula:

e [FAC-ov Eti¢ki kodeks;

¢ Racunovodstveni modul;

e Poreski modul i

* Modul iz poznavanja MRS/MSFI,  ¢&ija je sloZenost adekvatna nivou

profesionalnog zvanja.

Clan 7.

Svi ¢lanovi koji su napravili pauzu u karijeri ili koji su u penziji ali su nastavili sa
upotrebom zvanja profesionalnog radunovode ili nastavili taj posao, mogu da steknu status ¢lana
kroz polaganje ispita pred Ispitnom komisijom koju ¢e obrazovati stru¢na sluzba Instituta.

Ukoliko se radi o ¢lanu u penziji koji je prethodno stekao zvanje Racunovodstveni tehni¢ar
ili Ovlas¢eni radunovoda, i koji je nastavio da se bavi radunovodstvom profesijom u skladu sa
postovanjem zakonske regulative, Institut ra¢unovoda i revizora Crne Gore moZe da tom &lanu
obezbjedi status po¢asnog ¢lana kojim se aktivira &lanstvo.

Clan 8.

Institut ratunovoda i revizora Crne Gore je duan da aktivno aZurira Registar ¢lanova po
osnovu promjena ¢lanstva i neispunjavanja zahtjeva shodno odredbama ovo g Pravilnika.

Protiv ¢lana koji ne izvrsava ¢lanske obaveze ili ostvaruje praksu suprotno datoj sve¢anoj
izjavi, nadlezni organ Instituta pokrenucée postupak u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti ¢lanova Instituta.

Clan 9.

Po datumu donoSenja ovog Pravilnika, Institut ratunovoda i revizora Crne Gore je duZan
da obavjesti sve svoje Glanove o obaveznoj primjeni i ispunjavanju obaveza profesionalne
edukacije i da ukaZe na posledice neispunjavanja predvidjenih obaveza. Institut kao odgovorno
tijelo samostalno vrsi izbor komunikacije sa lanovima.

Clan 10.

Institut je duZan da za svakog ¢lana posebno formira odgovarajucu evidenciju, sa prate¢om
dokumentacijom koja podrazumijeva potvrde i dokaze o provlj erljivim i neprovijerljivim vidovima
ispunjenja aktivnosti kontinuirane profesionalne edukacije.



Svaki €lan je pored pomenutih dokaza duzan da dostavi i potpisanu Izjavu da nije
kaZnjavan i da nije vrSio radnje koje ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova radunovodstvene
profesije.

Evidencija o ¢lanstvu i dokazima kontinuirane profesionalne edukacije se &uva u
minimalnom trajanju od pet godina.

Clan 11.
Ovaj Pravilnik ¢e biti javno dostupan svim ¢lanovima na zvaniénom sajtu Instituta i
proslijedjen elektronskim putem svim ¢lanovima sedam dana nakon usvajanja od strane Upravnog
odbora.

Clan 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. januara. 2022. godine.

U Podgorici, 24.06.2021. godine
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